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Deutsche Film- und Fernsehakademie
Berlin GmbH (DFFB)

Vorsitzender des Kuratoriums der DFFB
! Chef der Senatskanzlei

Herr Bjérn Béhning

Judenstrafie 1

10178 Berlin

vorab per Telefax: +49 30 9026-3102

Auswahlverfahren Direktorin/Direktor der DFFB

Sehr geehrter Herr B&hning,

der Rat der Studierenden der DFFB im Namen der Gemeinschaft der
Studierenden hat uns mit der Vertretung seiner rechtlichen Interessen
im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren einer neuen Direktorin
{ eines neuen Direktors der DFFB beauftragt. Unsere Bevollmachti-
gung versichern wir anwaltlich.

Das bisherige Auswahlverfahren und die am 6. Marz 2015 publik ge-
wordene Entscheidung des Kuratoriums, Herrn Ralph Schwingel mit
der Leitung der DFFB zu betrauen, sind das Ergebnis eines eklatant
rechtswidrigen Verfahrens, und zwar aus folgenden Griinden:

. Herr Ralph Schwingel hat erst lange nach Ablauf der in der Stel-
lenausschreibung genannten Frist (30. September 2014} sein
Bewerbung um die Leitung der DFFB eingereicht. Seine Bewer-
bung ist zurtickdatiert worden, um den Anschein einer fristge-
rechten Bewerbung zu erwecken. Abgesehen davon, dass eine
solche Vorgehensweise durchaus auch strafrechtlich relevant
ist, widerspricht sie den Grundsétzen eines diskriminierungsfrei-
en und transparenten Auswahlverfahrens.
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. Hinzu kommt, dass das bisherige Auswahlverfahren in mehrfacher Hinsicht ge-
gen die Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes verstoit.

o Ein erster Verstol} liegt darin, dass die Stellenausschreibung des Direkio-
renpostens Mitte 2014 nicht &ffentlich ausgeschrieben wurde, denn hierzu
héatte es einer Verdffentlichung im Amtsblatt bedurft (vgl. OVG Berlin, Be-
schluss v. 11.3.2002, Az.: 4 SN 60/01), die tatsichlich erfolgte Veroffentli-
chung der Stellenausschreibung auf der Homepage des DFFB genigt die-
sen Anforderungen nicht.

o Ein zweiter VerstoR liegt in der offensichtlichen Missachtung der Vorgaben
fir das Auswahlverfahrens gemaR § 6 LGG, iVm § 8 Abs. 1 LGG. GemaR
§ 8 Abs. 1 und 5 LGG sind bei gleicher Qualifikation Frauen bei der Einstel-
lung solange zu bevorzugen, bis ihr Anteil innerhalb der Geschéftsleitungs-
position 50% betragt. Es gibt kein einziges Argument, warum Ralph
Schwingel besser qualifiziert sein soll fur die Position des Direktors der
DFFB als Frau Sophie Maintigneux Ganz im Gegenteil: Nach der uns vor-
liegenden fachlichen Expertise ist Frau Sophie Maintigneux sehr viel bes-
ser geeignet, auch und gerade vor dem Hintergrund der in der Stellenaus-
schreibung genannten Anforderungen. Abgesehen davon hat die gesetzlich
zwingende Vorgabe des § 8 Abs. 1 LGG, bei gleicher Qualifikation im
Rahmen der Einstellung einer Frau den Vorzug zu geben, im bisherigen
Auswahlverfahren offensichtlich bisher einfach gar keine Rolle gespielt, die
Vorgaben des LGG blieben also schlicht ohne jegliche Berticksichtigung.

. Der Ausschluss der Bewerbungen von Fred Kelemen und OQliver Czelslik mit dem
Argument, eine Doppelspitze sei vom Kuratorium nicht gewiinscht, widerspricht
ebenfalls den Grundsétzen eines diskriminierungsfreien Verfahrens. § 5 Abs. 1
des Gesellschaftsvertrages sieht sehr wohl die Moglichkeit mehrerer Geschafts-
fahrer vor.

. Letztlich krankt das Auswahlverfahren aber auch an einer fehlerhaften Besetzung
des Kuratoriums. Das fur die Auswah! des Direktors zusténdige Kuratorium unter-
liegt nach dem Gesellschaftsvertrag der DFFB bestimmten Vorgaben, die eine
Unabhangigkeit des Gremiums sicherstellen sollen. Eine wesentliche Vorgabe ist
dabei das in § 8 Abs. 8 des Gesellschaftsvertrages geregelte Verbot fir Kuratori-
umsmitglieder, in geschaftliche Beziehungen zur DFFB zu treten Diese Voraus-
setzung erfiillen jedenfalls die Kuratoriumsmitglieder Frau Kerstin Niehuues,
Claudia Nothelle und und Claudia Tronnier nicht. Das Kuratorium war und ist
deshalb fehlerhaft besetzt.
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Ausgehend von diesen Pramissen kann der vorlaufige Beschluss des Kuratoriums vom
6. Marz 2015, Herrn Ralph Schwingel zum Direktor und Geschaftsfihrer der DFFB zu
bestellen, rechtlich keinen Bestand haben.

Wir fordern Sie deshalb namens und in Volimacht des Rates der Studierenden im Na-
men der Gemeinschaft der Studierenden der DFFB auf, die bisherige Auswahlent-
scheidung, Herr Schwingel als Direktor der DFFB zu bestellen, zuriickzunehmen und
ein Verfahren unter Beriicksichtigung der oben genannten Punkte zur Besetzung des
Direktoriums durchzufihren.

Einer positiven Antwort |hrerseits sehen wir entgegen bis
Montag, 30. Marz 2015.

Sollten Sie das rechtswidrige Auswahlverfahren ohne die notwendigen Korrekturen
fortsetzen, werden wir unserem Mandanten weitere rechtliche Schritte empfehlen.

Mit freundlichien GrifRRen

Peter Raue
Rechtsanwalt
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